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Podpis




¢l 1
Uvodné ustanovenia

Predmetom tejto smernice je zabezpecenie transparentnosti pri procese prijimania darov,
prehladu o poskytnutych daroch ako aj ucelnosti pouZitia darovanych prostriedkov v nasej
neziskovej organizacii Odza — nadej pre novy Zivot.
Darom sa rozumie materidlna vec hnutelného alebo nehnutelného charakteru, finanéné
prostriedky alebo sluzba, ktora je poskytnuta darcom na zaklade rozhodnutia jeho slobodnej
véle a bez ndroku na protihodnotu.
Dar nepatrnej hodnoty - orientacna hodnota a ekvivalent hodnoty daru vyjadreny v sume je
Ciastka do 30,-€.
Darca je fyzicka osoba (FO) alebo pravnickd osoba (PO), ktora dobrovolne daruje (bezodplatne
prenechd) pefiazny alebo nepefiazny dar.
Obdarovany je prijimatel daru od darcu. Obdarovany méze byt za dodriania nizéje uvedenych
pravidiel organizacia, t. j. Statutdrny zastupca Odza — nadej pre novy Zivot, n. o. alebo aj
zamestnanec.
Darovanim sa rozumie situécia, ked je obdarovani organizacia alebo jej zamestnanec a dar je
prijaty.
CLu
VSeobecné pravidla pre prijimanie darov

Odza — nadej pre novy Zivot, n. 0. mose prijat dary len na zlep$enie podmienok poskytovania
socidlnych sluzieb.

Odza - nédej pre novy %ivot, n. 0. nemdse podmienit poskytovanie socidlnej sluzby
prijimatelovi socidlnej sluzby poskytnutim akéhokolvek daru.

Dary pre zariadenie prijima zvyéajne riaditel Odzy — nadej pre novy Zivot, n. o. V pripade, Ze
riaditel nie je pritomny a darca prejavi vélu poskytnut dar, kompetencie riaditela prebera nim
povereny zastupca — ekoném.

Odza — néddej pre novy fivot, n. o. akceptuje aj iné typy darovacich zmldv, ktoré predlozZia
priamo darcovia, za predpokladu, e obsahovo koreSponduju s obvyklym obsahom darovacej
zmluvy Odzy — nddej pre novy ?ivot, n. 0. V zaujme zachovania transparentnosti a legitimnosti
procesu odovzdania daru preferuje Oaza — nadej pre novy Zivot, n. 0. mosnost prijatia
financného daru formou bezhotovostnou a to na uCet Odza — nadej pre novy ¥ivot, n. o.
V pripade, Ze bezhotovostna forma darcovi nevyhovuje, je mozné darované financie prevziat
aj v hotovosti do pokladne uréenej na sledovanie prijatych darov za pritomnosti daléieho
pracovnika. Dokladom o prevzati pefiazného daru obdarovanym je pokladni¢ny doklad,
ktorého képiu obdrzi darca.

Dar nepatrnej hodnoty, podla uvedenych pravidiel, mézZe prijat aj iny zamestnanec Oaza —
nadej pre novy Zivot, n. o.. Pokial mu po je ponuknuty dar presahujuci charakter daru nepatrne;j
hodnoty, odkd?e potenciondlneho darcu na vedenie organizécie sponukou moznosti
uzatvorenia darovacej zmluvy.

a. Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by
mohli hoci i len zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci,
alebo ktoré by bolo mo?né pova¥ovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou.
Zaroven ani nenavddza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti alebo inych
vyhod.

b. Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do
pozicie zdvazku za preukdzanu slu¥bu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti pri
poskytovani socidlnych sluZieb prijimatelovi socialnej sluzby.




C. Zamestnane nikdy dar nevyZaduje ani nim nepodmiefiuje Ukony alebo kvalitu
poskytovanych socidlnych sluzieb.
Cl.
Darovacia zmluva a evidencia darov

1. Darca poskytne alebo odovzdé dar na zaklade pisomnej darovacej zmluvy podla platnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

2. Darovacia zmluva je spracovand v dvoch vyhotovenia, ktorych jedno vyhotovenie obr#i darca
a jedno obdarovany. Darovaciu zmluvu podpisuje $tatutar zariadenie a v zariadeni je riadne
vedend evidencia darovacich zmluv.

3. Darovacia zmluva obsahuje: zmluvné strany, charakter a hodnotu daru, vélu darcu, ucel
pouZitia daru, spdsob poskytnutia daru, podpis riaditela Oazy — nadej pre novy Zivot, n. o.

4. Darca, ktory chce ostat vanonymite sa ma mo?nost uviest v darovacej zmluve, v ¢asti
»Zmluvné strany“, ako anonymny darca.

5. Dar mozZno poufit len na Géel, ktory je uréeny darom v darovacej zmluve.

6. Ak acel daru urci Oaza — nadej pre novy Zivot, n. o., sthlas na pouZzitie financnych prostriedkov
z bezného uctu alebo vecnych darov déva riaditel.

7. Pri hmotnom dare postupuje Oéza — nadej pre novy Zivot, n. o. podla Smernice o evidovani,
odpisoch a Gctovani majetku, za o zodpovedd pracovnik ekonomického Gtvaru povereny

- evidenciou majetku. '

8. V pripade, ak darca neuvedie cenu materidlneho daru, organizicia oceni dar redlnou
hodnotou.

9. Financny dar prijima organizécia prostrednictvom G¢tu IBAN: SK11 3100 0000 0043 6000 6906
zriadeného v Prima banke alebo prijatim do pokladne.

10. Dosledne sa dohliada na to, aby bol dar poutzity k stanovenému Géelu a nedoglo k jeho
zneutZitiu, prip. je osobne Statutdrom alebo jeho zastupcom kontrolovany. Po prijati daru dojde
k podakovaniu darcovi - bud" v Ustnej alebo pisomnej forme.

11. Zverejnenie prijatych darov organizéciou prebieha v sdlade s GDPR vo vyrocnej sprave Odza —

 nédej pre novy #ivot, n. 0. a na webovej strdnke Oaza — nadej pre novy Zivot, n. o.

Cl.iv
Pravidla pre prijimanie daru nepatrnej hodnoty

1. Ak darca trvé na odovzdani daru nepatrnej hodnoty -, drobnej pozornosti pre cely kolektiv" a
zo spolocenskych dévodov ich nie je mo?né odmietnut, pracovnik pozornost méze prijat.
2. Prijatie daru nepatrnej hodnoty pracovnik zaznamena:
a) do zéznam dennych hlaseni,
b) do evidencie darov nepatrnej hodnoty.
3. Dar nepatrnej hodnoty sa odpordca primerane a zodpovedne zuZitkovat pri spoloénych
aktivitach.
ClLv
Odmietnutie daru

Odmietnut prijatie daru je mo#né z tychto dévodov:

1. Charakter daru je v rozpore s dobrymi mravmi a zasadami Odzy — nadej pre novy Zivot, n. o.

2. Prijatie daru kladie na Odza — nadej pre novy %ivot, n. o. neprimerané finan¢né, Casové, priestorové
alebo iné naroky.

3. Ide o materidlne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v stlade s potrebami prijimatelov socidlnych
sluZieb Odzy — nadej pre novy Zivot, n. 0. a poskytovanim socialnych sluZieb v tomto zariadeni.




Cl. vi.
Zaverecné ustanovenia

4. Tato smernica o prijimani finanénych a vecnych darov je zavazna pre vdetkych zamestnancov
organizacie Odza — nadej pre novy ivot, n. o.
2. Pri nehnutelnostiach nadoblda O&za — nadej pre novy Zivot, n. o. vlastnictvo k darovanej
nehnutelnosti vkladom do katastra nehnutelnosti.
3. Smernica prijimania finanénych a vecnych darov je verejne dostupna na webovej stranke Odza —
nadej pre novy Zivot, n. o.
4. Za kontrolu dodrZziavania tejto smernice zodpovedd riaditel zariadenia Oaza — nadej pre novy Zivot,
n. 0. Smernica je uloZend k nahliadnutiu a k dispozicii:
a) v kanceldrii vedenia Odza — nadej pre novy Zivot, n. o.
b) v kancelarii socidlnych pracovnitok.
c.) v kanceldrii ekonomického oddelenia

5. Tato smernica nadobuda platnost dfiom jej vydania a podpisania riaditefom Oaza — nadej pre novy
Zivot, n. o.




