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it.l
livodn6 ustanovenia

Predmetom tejto smernice je zabezpedenie transparentnosti pri procese prijfmania darov,prehl'adu o poskytnutlTch daroch ako aj ridelnosti pouiitia darovanrich prostriedkov v naiej
neziskovej organizdcii O6za- nddej pre novf iivot.
Darom sa rozumie materiSlna vec hnutelh6ho alebo nehnutelhdho charakteru, finanin6prostriedky alebo sluiba, ktor5 je poskytnutd darcom na zdklade rozhodnutia jeho slobodnej
v6le a bez ndroku na protihodnotu.
Dar nepatrnei hodnoty - orientadnd hodnota a ekvivalent hodnoty daru vyjadrenf v sume je
diastka do 30,-€,
Darca je fyzickl osoba (Fo) alebo prdvnickd osoba (po), ktord dobrovol'ne daruje (bezodplatne
prenech6) pefiaZnf alebo neperi aLnl dar.
obdarovanrf je prijimatel'daru od darcu, obdarovanli m6ie byt'za dodrZania niZIie uvedenrichpravidiel organizdcia, t. j. Statutdrny zdstupca odza - nddej pre novf Zivot, n. o. alebo aj
zamestnanec.
Darovanim sa rozumie situdcia, ked' je obdarovand organizdcia alebo jej zamestnanec a dar jeprijatV.

el.ll
V5eobecn6 pravidld pre prijimanie darov

o{za- niidej pre novli iivot, n. o. m6ie prijat'dary len na zleplenie podmienok poskytovania
sociSlnych sluiieb.
odza - nddej pre novf Zivot, n. o. nem6ie podmieni{ poskytovanie soci6lnej sluibyprij[matelbvi sociii I nej sr uiby poskytn utim ak6hokorvek daru.
Dary pre zariadenie prijfma zvydajne riaditel'oitzy - nddej pre novf zivot, n. o. Vpripade, ie
riaditel'nie ie prltomnli a darca prejaviv6l'u poskytn(t' dar, kompetencie riadite1a preberd nimpoverenyi zdstupca - ekon6m.
odza - nddej pre novf iivot, n. o. akceptuje aj in6 typy darovacich zmluv, ktor6 predloiia
priamo darcovia, za predpokladu, Ze obsahovo koreSponduj0 s obvykl,im obsahom darovacej
zmluvy odzy - n6dej pre novf iivot, n. o, v zdujme zachovania transparentnosti a legitlmnostiprocesu odovzdania daru preferuje odza - nddej pre novri iivot, n, o. moinoit' prijatia
finandndho daru formou bezhotovostnou a to na rldet oiiza - nddej pre novri iivot, n. o.
V pripade, ie bezhotovostnd forma darcovi nevyhovuje, je moin6 darovan6 financie prevziat'
aj v hotovosti do pokladne urdenej na sledovanie prijatfch darov za pritomnosti daliiehopracovnika' Dokladom o prevzatf pefrain6ho daru obdarovanyim je pokladnidnyi doklad,
kto16ho k6piu obdrii darca.
Dar nepatrnej hodnoty, podl'a uvedenfch pravidiel, m6ie prijat aj inli zamestnanec odza -nddej pre novli Zivot, n. o'. Pokia l'm u po je ponriknutf dar presahuj(ci cha ra kter da ru nepatrnej
hodnoty, odk6ie potenciondlneho darcu na vedenie organizdcie s ponukou moznosti
uzatvorenia da rovacej zm I uvy.

a' Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani in6 vyihody, kto16 by
mohli hoci i len zdanlivo ovplyvni{ jeho rozhodovanie a profesiondlny prrsiup vo veci,
alebo ktor6 by bolo moZn6 povaZovat za odmenu za prilcu,ktord je leho povinnostou.
z'roveh ani nenavddza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti alebo infch
vyihod.

b' Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v stivislosti s plnenlm zverenlich illoh dostal do
pozicie zdvdzku za preukdzanU sluZbu alebo v'ihodu, ktord ho zbavuje nestrannosti pri
poskytova ni socid r nych sruiieb prijimaterbvi socidr nej sr uiby.
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Zamestnane nikdy dar nevyiaduje ani nlm nepodmieriuje (kony alebo kvalitu
poskytovanrich socidlnych sluZieb.

ct. ilt
Darovacia zmluva a evidencia darov

1. Darca poskytne alebo odovzdd dar na zdklade pisomnej darovacej zmluvy podl'a platnfch
ustanoveni Obdianskeho zdkonnika.

2. Darovacia zmluva je spracovand v dvoch vyhotovenia, ktorrich jedno vyhotovenie obriidarca
a jedno obdarovanri. Darovaciu zmluvu podpisuje Statutdr zariadenie a v zariadenije riadne
vedend evidencia darovacich zm l(v.

3. Darovacia zmluva obsahuje: zmluvn6 strany, charakter a hodnotu daru, v6l'u darcu, (del
pouiitia daru, sp6sob poskytnutia daru, podpis riaditel'a Oitzy - nddej pre novli Zivot, n. o.4. Darca, ktorli chce ostat v anonymite sa m6 moZnost uvies{ v darovacej zmluve, v dasti
,,Zmluvn6 strany", ako anonymn,f darca.

5. Dar moino pouzit' len na 0del, ktorli je urdenli darom v darovacej zmluve.
6. Ak fdel da ru u rdi olza - niidej pre novf iivot, n. o., s0hlas na po uZitie fina ndnri ch prostriedkov

z beineho ridtu alebo vecnlich darov ddva riaditel,.
7. Pri hmotnom dare postupuje odza - niidej pre novli zivot, n. o. podl,a smernice o

odpisoch a fidtovan[ majetku, za do zodpovedii pracovnik ekonomick6ho (tvaru
evidova n[,
poverenri

' evidenciou majetku.
8. V pripade, ak darca neuvedie cenu materidlneho daru, organizdcia oceni dar redlnou

hodnotou.
9. Finandnli dar prijlma organizdcia prostredn[ctvom ildtu IBAN: SKl1 31oo OoOO oo43 6000 6906

zriaden6ho v Prima banke alebo prijatim do pokladne.
10. D6sledne sa dohliada na to, aby bol dar pouiit'i k stanoven6mu ridelu a nedoilo k jeho

zneuiitiu, prip. je osobne Statutdrom alebo jeho zdstupcom kontrolovanri. po prijati daru d6jde
k pod'akovaniu darcovi - bud',v ristnej alebo pisomnejforme.

. 11. Zverejnenie prijatfch dargv organizdciou prebieha v s0lade s GDpR vo vf rodnej sprdve o6za -
nddejprenovri Zivot,n.o.anawebovejstrdnke Odza-niidej prenovf Zivot,n.o.

et. rv
Pravid!5 pre prijimanie daru nepatrnej hodnoty

1. Ak darca trvd na odovzdanidaru nepatrnej hodnoty - ,,drobnej pozornosti pre celf kolektlv" a
zo spolodenskfch ddvodov ich nie je moZne odmietnu{, pracovn[k pozornost' m6ie prijat'.

2. Prijatie daru nepatrnej hodnoty pracovnik zaznamenit:
a) do zdznam dennlich hldseni,
b) do evidencie darov nepatrnej hodnoty.

3. Dar nepatrnej hodnoty sa odporrida primerane a zodpovedne zuZitkovat pri spolodnfch
a ktivitiich.

et. v
Odmietnutie daru

Odmietnut prijatie daru je moin6 z tlichto d6vodov:
L' Charakter daru je v rozpore s dobrfmi mravmi a zdsadami Oitzy - nddej pre novf Zivot, n. o.
2. Prijatie daru kladie naodza-niidej pre novyiZivot, n. o. neprimeranefinandn6, dasov6, priestorov6
alebo in6 ndroky.
3. lde o materidlne vybavenie alebo sluZby, ktor6 nie s( v srilade s potrebami prijlmatelbv socidlnych
sluiieb odzy - niidej pre novli Zivot, n. o. a poskytovanim socidlnych sluZieb v tomto zariadeni.



et. vr.
Zdverein6 ustanovenia

4. T6to smernica o prijimani finandnrich a vecnfch darov je z6vazn6
organizdcie OAza- niidej pre novri iivot, n. o.
2. Pri nehnutel'nostiach nadob(da oaza - niidej pre novri iivot, n.
neh n utel'nosti vkladom do katastra nehnutel,nosti.
3. Smernica prijimania finandnrich a vecnrich darov je verejne dostupnd
nddej pre novli iivot, n. o.
4. Za kontrolu dodriiavania tejto smernice zodpovedd riaditel'zariadenia o6za-nddej pre novlTZivot,
n. o. Smernica je uloZend k nahliadnutiu a k dispozicii:
a) v kance16rii vedenia Odza - niidej pre novyi Zivot, n. o.
b) v kanceliirii socidlnych pracovnidok.
c.) v kanceldrii ekonomick6ho oddelenia
5' Tiito smernica nadob0da platnost driom jej vydania a podpisania riaditelbm odza - nddej pre novli
iivot, n. o.

pre v5etkfch zamestnancov

o. vlastnictvo k darovanej

na webovej strdnke Odza -


